西林区人力资源和社会保障局2016年政府信息公开工作年度报告

根据《中华人民共和国政府信息公开条例》，现公开伊春市人力资源和社会保障局2016年度政府信息公开年度报告。本年度报告由概述、政府信息主动公开情况、政府信息依申请公开情况、政府信息公开工作中存在的问题及改进措施等内容组成。报告所列数据的统计期限自2016年1月1日至2016年12月31日。如对本报告有任何疑问，请联系西林区人社局，电话:3712479.
一、概述
2016年，区人社局严格按照《中华人民共和国政府信息公开条例》，积极、有序、稳妥推进政府信息公开工作。
进一步完善公开制度。在建立信息公开制度的基础上，不断完善办理政府信息公开申请事项工作规范，细化工作流程，明确工作要求。实行统一归口管理，建立常态化工作机制。充分利用区政府门户网站政务公开栏目，切实增强政务公开能力。
二、政府信息主动公开情况
（一）主动公开政府信息的数量和内容
本年度我局主动公开的政府信息11条。主动公开的政府信息中与公众密切相关的重大事项方面，就业失业、人才开发、专业技术人员管理、事业单位人事管理、劳动关系、社会保险、调解仲裁、公务员管理等与公众密切相关的重大事项。
（二）主动公开政府信息的形式
我局通过伊春市西林区政府门户网站政务公开栏主动公开政府信息。
（三）开展政策解读工作情况
我局利用依申请公开制度，明确信息公开审查机制和程序，对于涉及国家秘密、商业秘密、个人隐私的信息，与行政执法有关，公开后会影响检查、调查、取证等执法活动或者会威胁个人、单位安全的事项等政务信息不予公开。
三、政府信息依申请公开情况
2016年度本局收到政府信息公开申请0件。
四、因政府信息公开申请行政复议的情况
2016年度针对本部门有关政府信息公开事务的行政复议行政诉讼的案件0件。
    五、因政府信息公开提起行政诉讼的情况
2016年度针对本部门有关政府信息公开事务的行政诉讼的案件0件。
六、举报、投诉情况
2016年度针对本部门有关政府信息公开事务的举报、投诉为0件。　　
七、依申请公开信息收取的费用。无。
八、机构建设和保障经费情况
（一）政府信息公开专门机构数：1个
（二）设置政府信息公开查阅点数：1个
（三）政府信息公开专项经费：无。
 2016年，本局积极推进政府信息公开工作，但工作中还存在不少需改进和完善的地方。信息公开应当更加及时快捷，信息公开的形式需要不断丰富，申请信息公开的具体程序需要进一步明确。本局将继续贯彻落实国家、省、市政府信息公开的工作要求，完善政务信息公开制度，丰富信息公开的载体和形式，提升信息公开工作人员业务素质，完善政府信息公开机制，推进政府信息公开工作，提高政府信息公开服务水平。
