伊春市国土资源局西林分局2016年信息公开工作情况年度报告

一年来，根据市政务公开办公室的统一安排部署，我局政务公开工作与各项工作紧密联系，进一步完善公开办事制度，不断加大行政行为的透明度和机关效能建设的力度，自觉接受广大人民群众的监督，进一步提高干部队伍素质和为人民服务的宗旨意识，取得了较好的效果。
一、2016年工作措施及取得成绩
一年来，我局按照市政府的部署要求,结合国土资源工作实际，主要从以下六个方面推进政务公开工作: 
（一）大力深化思想认识。分局在思想上,深刻认识和把握政务公开对国土资源事业改革与发展的重大意义。国土资源部门承担着“保护资源、保障发展、维护权益、服务社会”的重要职责,是行政权力较为集中的领域,涉及广大公民和法人重要的财产权利,与人民群众的切身利益息息相关,日益成为社会关注的焦点,推行国土资源管理政务公开十分重要、十分必要。
（二）建立政务公开制度。及时向社会公布国土资源重要政务信息。分局建立了相关的政务信息公开的制度,明确“六公开”，即:对与人民群众密切相关的国土资源政务信息要公开;明确了国土资源政务公开的主要内容。
（三）及时更新门户网信息。 年初以来，分局向“中国伊春.西林”政务公开更新8条，不断更新伊春市国土资源局西林分局网站信息，图片新闻上传3条，教育培训上传1条。
虽然政务公开工作取得一些成绩，但也存在着不足：一是对政务公开的认识还有待深入。个别科室对政务信息公开的重要意义认识不足，工作被动应付，需要进一步组织大家深入学习有关政务公开文件精神，做到真正领悟；二是政务公开工作的技术规范有待进一步明确。
    二、2017年工作思路 
2017年,分局将按照市政府的要求,重点在落实、深化上下功夫,加大推行政务公开的力度,促进国土资源管理方式转变。
一是把保障群众的民主权利,作为推进政务公开的出发点和落脚点。始终坚持以保障群众的民主权利为核心推行政务公开,扩大公众的参与权;通过推行政务信息公开,实现公众的知情权;通过推行行政权力公开透明运行,保证公众的监督权。 
二是把深化改革建设服务型部门,作为推进政务公开的关键点。坚持在改革中推进工作、在服务中实施管理,有力地促进了国土资源管理观念和管理方式的转变,促进了科学发展观和和谐社会理念在国土资源局的贯彻落实,促进了国土资源局作风的改进、形象的提升,使分局政务公开不断深化。 
三是把加强监督和廉政建设,作为推进政务公开的强大动力。以制约权力、加强监督、方便群众、服务社会的管理理念为指导,始终注重把政务公开、阳光行政作为党风廉政建设的重要内容,把加强党风廉政建设作为推进政务公开的重要推动力,开展监控权力运行、防范廉政风险工作，使廉政建设与政务公开紧密结合、相互促进,收到了实实在在的工作成效。
    四是把完善体制提高素质,作为推进政务公开的基础保障。将完善体制提高素质作为国土资源事业发展的保障工程,将推行政务公开作为“完善体制提高素质”的重要内容来抓,通过理顺关系、创新机制、完善制度、加强培训,使国土资源管理体制进一步完善,国土资源系统干部队伍的公共服务意识和能力明显提高,使政务公开工作的内涵得以充实,外延逐步拓展,基础不断夯实。
