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第一部分 社会福利院单位概况

一、单位职责
社会福利院作为西林唯一一家公办养老机构，主要担负西林辖镇内“三无”

老年人的公费收养任务，同时有偿为社会上的老年人提供养老服务。金林区社会福

利院建筑面积3150 平方米，设39 个标准间，14 个普通间，共有床位120 张，于2014

年9 月建成并投入使用。福利院始终提倡“尊老、奉献、团结、进取”的行业精神， 

坚持“尊老敬老爱老，全心全意为老人服务”的办院宗旨，以科学的知识和技能维

护老年人基本权益，帮助老年人适应社会，促进老年人自身发展，以高尚的职业道

德、熟练的职业技能、严明的职业纪律全心全意为老年人服务，保证生活在这里的

老年人健康长寿。《福利院管理制度》、《治安管理制度》、《门卫

值班制度》、《卫生管理制度》、《食堂管理制度》、《卫生保健制

度》。

二、机构设置
社会福利院6 个内设单位，包括：办公室、财务室、保安室、医务室、保洁室、

食堂。

三、人员构成

2020 年末社会福利院单位实有人数 0 人，其中：行政人员 0 

人、事业人 1 人。与 2019 年度决算相比一致，年末实有人数减

少 0 人，其中，行政人员 0 人，事业人员减少 0 人。

第二部分 2020 年度单位决算公开报表

一、收入支出决算总表
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二、收入决算表
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三、支出决算表

四、财政拨款收入支出决算总表



4

五、一般公共预算财政拨款支出决算表（功能分类到项级）

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算表（经济分类到款级）
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七、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算表

八、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表
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九、国有资本经营预算财政拨款支出决算表

第三部分 2020 年度单位决算情况说明

一、关于收入支出总体情况说明

（一）总体情况。社会福利院 2020 年度单位决算收支总额 36.56

万元，其中：年初结转结余 13.4 万元，本年收入 23.16 万元。本年支

出 33.19 万元，年末结转和结余 3.37 万元。2020 年度单位决算收支总

额与 2019 年相比，增加 27.86 万元，同比增加 45%。

（二）与 2019 年度决算相比。2020 年度单位决算收入总

额减少 56.6 万元，下降 70.96%，主要原因是由于人员减少减

少；支出总额减少 46.57 万元，下降 58.39%，主要原因是由于

人员调动和经费减少；年末结转和结余减少 6.6 万元，下降

66.29%，主要原因是由于结余上缴。
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二、关于财政拨款收入支出总体情况说明

（一）总体情况。社会福利院 2020 年度单位决算收支总额 36.56

万元，其中：年初结转结余 13.4 万元，本年收入 23.16 万元。本年支

出 33.19 万元，年末结转和结余 3.37 万元。

（二）与 2019 年度决算相比。2020 年度单位决算收入总

额减少 56.6 万元，下降 70.96%，支出总额减少 46.57 万元，下
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降 58.39%，年末结转和结余减少 6.6 万元，下降 66.29%，

（三）与 2020 年初预算相比。财政拨款收入减少 2.94 万

元，下降 87%；财政拨款支出减少 0.43 万元，下降 1%。

三、关于一般公共预算财政拨款收入支出情况说明

（一）总体情况。社会福利院 2020 年度单位决算收支总额 36.56

万元，其中：年初结转结余 13.4 万元，本年收入 23.16 万元。本年支

出 33.19 万元，年末结转和结余 3.37 万元。

（二）与 2019 年度决算相比。2020 年度单位决算收入总

额减少 56.6 万元，下降 70.96%，主要原因是由于人员减少减

少；支出总额减少 46.57 万元，下降 58.39%，主要原因是由于

人员调动和经费减少。

（三）与 2020 年初预算相比。财政拨款收入减少 2.94 万

元，下降 87%；财政拨款支出减少 0.43 万元，下降 1%。

（四）一般公共预算财政拨款基本支出构成情况。2020 年

度财政拨款基本支出 33.19 万元，其中：人员经费 9.26 万元，

主要包括基本工资 5.46 万、机关事业单位基本养老保险缴费

077 万元、职工基本医疗保险缴费 0.33 万元、住房公积金 0.56 

万元；公用经费 23.93 万元，主要包括办公费 5 万元、水费 0.26 

万元、取暖费 13.9 万元、其他商品和服务支出 4.76 万。
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四、关于政府性基金预算财政拨款收入支出情况说明

社会福利院政府性基金预算财政拨款收支为 0。

五、关于国有资本经营预算财政拨款支出情况说明

社会福利院国有资本经营预算财政拨款收支为 0。

六、关于一般公共预算“三公”经费支出的说明

2020 年度，本单位一般公共预算财政拨款“三公”经费

支出总额为 0 万元，与 2019 年度决算相比增加 0 万元，增长

0%，变化的主要原因是 2020 年有车辆运行维护费无发生；与

2020 年度预算相比增加 0 万元，增长 0%。

（一）因公出国（境）费 0 万元，与 2019 年度决算相比增

加（减少）0 万元，增长（下降）0%，变化的主要原因是无发

生；与 2020 全年预算相比增加（减少）0 万元，增长（下降） 

0%，变化的主要原因是无发生。

因公出国（境）团组数 0 个，与上年相比增加（减少）0 

个；因公出国（境）人数 0 人，与上年相比增加（减少）0 人。

（二）公务用车购置及运行费 0 万元。

1.公务用车购置费 0 万元，与 2019 年度决算相比增加（减

少）0 万元，增长（下降）0%，变化的主要原因是无发生；与

2020 全年预算相比增加（减少）0 万元，增长（下降）0%，变
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化的主要原因是无发生。

2.公务用车运行维护费 0 万元，与 2019 年度决算相比增加

0 万元，增长 0%，变化的主要原因是 2020 年车辆运行维护费

无发生；与 2020 全年预算相比增加 0 万元，增长 0%，变化的

主要原因是 2020 年车辆运行维护费无发生。

公务用车购置数 0 辆，与上年相比增加（减少）0 辆；保

有量 0 辆，与上年相比增加（减少）0 辆。

（三）公务接待费 0 万元，与 2019 年度决算相比增加（减

少）0 万元，增长（下降）0%，变化的主要原因是无发生；与

2020 全年预算相比增加（减少）0 万元，增长（下降）0%，变

化的主要原因是无发生。

全年国内公务接待的批次为 0 次，比上年增加（减少）接

待批次 0 次；接待人数 0 人，比上年增加（减少）接待人数 0

人。

七、关于机关运行经费情况说明

本单位（单位）为事业单位（单位），机关运行经费为0。

八、关于政府采购支出情况说明

本单位2020年度无政府采购支出。

九、关于国有资产占有使用情况说明
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截至 2019 年年末固定资产合计为 1.44 万元，其中：专用

设备 0.67 万元；通用设备 0.49 万元，家具、用具 0.28 万元。

十、预算绩效情况说明

（一）预算绩效管理工作开展情况

根据预算绩效管理工作要求，我局对2020年度单位预算整

体支出和省级项目（专项）支出全面开展绩效自评，其中，单

位预算整体支出自评涉及资金171.03万元；省级项目（专项） 

支出自评共涉及项目（专项）0个，资金0万元，占一般公共预

算项目支出总额的0%。

（二）单位预算整体支出自评结果

原西林预算整体支出自评涉及资金11.61万元，执行数为

11.61万元，完成预算的99%，得分99分。绩效目标完成情况： 

保障了各单位顺利开展财政业务工作及传达上级财政精神。结

合本区工作实际，通过对机关日常办公耗材、办公用品、办公

专用资料印刷、传达会议精神等，不断加强和规范了财政管理

资金，提升了全区财政工作的整体水平。

一、 项目（专项）支出绩效自评结果

本单位无项目（专项）支出。

（四）项目（专项）支出单位评价结果
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本单位无项目（专项）支出。

第四部分 名词解释

主要对收入项目、支出项目、支出科目和绩效目标进行解

释说明，收入和支出项目按公开当年单位预算编制手册中定义

进行解释，科目名称按公开当年政府收支分类科目中定义进行

解释。有“三公”经费、机关运行经费支出的单位（单位），应

在专业名词解释中予以说明。

例如：1.绩效目标：是预算绩效管理对象计划在一定期限

内达到的产出和效果，包括产出指标、效益指标和服务对象满

意度指标，是绩效执行监控、绩效自评价和再评价等预算绩效

管理工作的前提和基础。

2.机关运行经费：是指行政和参公单位的公用经费，包括

办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修

费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房

取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他

费用。

第五部分 附录

1.单位预算整体支出绩效自评表
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2.项目（专项）支出绩效自评表
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我单位无省级项目（专项）支出，故此表为空表。

3.省级项目（专项）支出单位评价得分表

我单位无省级项目（专项）支出，故此表为空表。
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